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Integrierte Grundausbildung - Beispiel des Ortsverbandes Rheine

Ausgangsituation und Bestandsaufnahme im OV Rheine:

Im Jahr 2009 hat der OV Rheine sein Konzept fur die Grundausbildung grundlegend
Uberarbeitet, da bis zu diesem Entschluss die Jugend, die Grundausbildung und der
Technische Zug quasi vollkommen voneinander getrennt gearbeitet haben. Es bestand die
Situation, dass Junghelfer_innen, die volljahrig wurden, in die Grundausbildung geschickt
wurden und ihre Zeit in der Jugendgruppe damit beendet war. Dies flhrte zu einem standigen
Kommen und Gehen innerhalb der Grundausbildungsgruppe. Die Helferanwarter_innen, die
mit der Grundausbildung (nach etwas mehr als einem Jahr) fertig waren, wurden zur Priifung
geschickt und anschlieBend dem Technischen Zug zugeordnet. Diese Vorgehensweise war fur
die Helferanwarter_innen, unabhangig, ob aus der Jugend oder Erwachsene, auBerst
frustrierend, da so Uberhaupt kein Gemeinschaftsgefiihl aufkommen konnte. Hinzukam, dass
sich einige Ausbildungsinhalte mehrfach wiederholten und es auch einen nicht unerheblichen
Leerlauf in der Grundausbildung gab. Bei der Bestandsaufnahme 2009 zeigte sich, dass der OV
Rheine dadurch zahlreiche Helfer_innen verloren hat, da sie sich einfach im OV unwohl
fuhlten. Mit dieser Situation waren alle Beteiligten aus Stab, Jugend und Technischem Zug
unzufrieden. Deshalb hat sich die Fuhrungsspitze zusammengesetzt und ein neues Konzept flr
die Umsetzung der Grundausbildung entwickelt.

Die Kernbestandteile des Konzeptes sind:

1. Verkurzung der Grundausbildung auf 6 Monate, Beginn im Herbst, Prufung im
Fruhjahr, da das Winterhalbjahr ruhiger fur den Technischen Zug ist.

2. Enge Anbindung der Grundausbildung an den Technischen Zug, die
Ausbildung findet durch Fuhrungskrafte und qualifizierte Helferinnen und
Helfer statt

3. Wechsel eines geschlossenen Jahrgangs von Junghelfer_innen als Gruppe in
die Grundausbildung

4. Der Wechsel in die Grundausbildung findet frihzeitig, zumeist um den 17.
Geburtstag herum statt, dadurch schlieBen die Jugendlichen ihre
Grundausbildung vor Abschluss der (Schul-)Ausbildung ab.

5. Kein erzwungenes Verlassen der Jugend, d.h. die Jugendlichen dirfen
solange sie wollen noch am Jugenddienst teilnehmen. Der ehemaligen
Junghelfer_innen entscheidet, ab wann sie nicht mehr am Jugenddienst
teilnehmen mochten.

Welche Punkte sprechen fiir das Umsetzungskonzept des OV Rheine?

o Jeweils ein Jahrgang der Junghelfer_innen wechselt geschlossen in die
Grundausbildung, diese Helferanwarter_innen nehmen jedoch auch weiterhin an
Jugenddiensten teil.

o damit bilden die den ,kameradschaftlichen Kern“ der Grundausbildungsgruppe
und weitere dazukommende Helferanwarter_innen lassen sich somit schneller
integrieren und in die Gemeinschaft der THW-Familie aufnehmen.

e durch den Wechsel mit einer weitestgehend altershomogenen Gruppe, die
Junghelfer_innen wechseln fiir gewohnlich im Alter von 17 + %2 Jahren in die
Grundausbildung, schlieen die Helferanwarter_innen zumeist die Grundausbildung
rund um den 18. Geburtstag herum gemeinsam ab.
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o dementsprechend sind die neuen Helfer_innen bereits vor Abschluss der
Ausbildung/Schule und insbesondere vor Beginn des Studiums in den Zug
integriert bzw. in der Gemeinschaft angekommen.

o die fruhzeitige Bindung der Helfer_innen wahrend der Grundausbildung hat zum Erfolg,
dass in der Zeit nach der Ausbildung und Schule die Helfer_innen dem OV erhalten
bleiben und auch beispielsweise langere Fahrzeiten zum Dienst/dem OV in Kauf
nehmen. Dies nehmen sie auf sich, da sie sich in unserem Ortsverband wohl fiihlen.

o das fruhzeitige Kennenlernen der Flihrungskrafte und der Helfer_innen des
Zuges verstarkt diese Bindung, sofern die ehemaligen Junghelfer_innen diese
nicht schon aus der Jugendzeit kennen.

o das gegenseitige ,,Beschnuppern® in der Grundausbildung erleichtert die anschlieRende
Integration in die Gemeinschaft des Zuges enorm, da man sich ja bereits kennt und
sich insbesondere die jungen und neuen Helfer_innen nicht als ,,Fremde* in einer
bereits ,,eingeschworenen Truppe“ fuhlen.

e abgerundet wird der Ubergang dadurch, dass der OV Rheine bei einer groBeren
Grundausbildungsgruppe versucht, die GA-Priifung bei sich im eigenen Ortsverband
stattfinden zu lassen. Dies ist bereits in mehreren Fallen gelungen und fir die
Helferanwarter_innen ein gelungener Auftakt in den aktiven Dienst.

Es gibt kein ,,Entweder-oder-Prinzip !

Den ausgebildeten Helfer_innen ist bewusst, dass ihre erste Prioritat der Zug ist, jedoch
spricht nichts dagegen, dass die Helfer_innen auch nach Bestehen der Grundausbildungs-
prufung weiter am Jugenddienst teilnehmen. Der OV Rheine fordert dies sogar, indem er bei
der Planung von Diensten Terminkollisionen zwischen Zug und Jugend bewusst vermeidet. Die
QOV-Fihrung lasst die Helfer_innen selbst entscheiden, wie viel Zeit sie weiter in den
Jugenddienst investieren wollen. Der Ubergang von Jugend in den Zug verliuft flieBend, im
Schnitt bleiben die Helfer_innen nach der GA-Priifung ca. 3-4 Jahre noch in der Jugend aktiv.
Diese Helfer_innen sind im Zug und in der Jugend hochmotiviert und unter ihnen finden sich
einige der engagiertesten Helfer_innen des OV Rheine.

Auch die Jugendbetreuer des OV Rheine sehen darin nur Vorteile, denn sie haben somit immer
rund zehn qualifizierte Helfer_innen, die den Jugenddienst unterstiitzen. Ebenso fordert
dieses ,,Zusammenspiel*“ enorm die Bindung zwischen der eigenen Jugend und dem Zug, da
die ehemaligen Junghelfer_innen nun als ausgebildete Helfer_innen aus den unterschiedlichen
Fachgruppen kommen und jede(r) fir sich stolz Uber die Arbeit der eigenen Gruppe den
Junghelfer_innen berichtet. Fir den Zug hat sich dies bei mehreren Helfer_innen als
Glucksgriff erwiesen, da der OV Rheine mehrere neue Fuhrungskrafte aus der Gruppe dieser
besonders aktiven Helfer_innen gewinnen konnte.

Die offene Gesprachskultur im Ortsverband und die Vielzahl der Helfer_innen mit einer
Jugendvergangenheit fuhren im OV Rheine dazu, dass sie quasi ein kontinuierliches
Patenprogramm haben. Dieses organisiert sich selbststandig, ohne dass hier eine Planung und
Zuteilung der Paten zwingend notwendig ist. Ebenso fuihrt die Art der Organisation der
Grundausbildung automatisch zu einer Willkommenskultur fur neue Helfer_innen, unabhangig
der Tatsache ob sie aus der Jugendgruppe oder Externe sind.

Diese vergleichsweise einfachen Anderungen in der Grundausbildung haben dazu gefiihrt, dass
aktuell nicht nur eine Vielzahl der Fihrungskrafte des Ortsverbandes Rheine ehemalige
Junghelfer_innen sind, sondern mittlerweile mehr als jede(r) zweite Helfer_in aus der
Jugendgruppe kommt. Die Jugendgruppe des OV Rheine hatte immer eine Starke von uber 30
Junghelfer_innen, jedoch haben vor der Umstellung der Grundausbildung nur eine Handvoll
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Junghelfer_innen den Wechsel in den Zug geschafft. Der OV Rheine kann aktuell eine
Ubertrittsquote von mehr als 80 Prozent vorweisen, in absoluten Zahlen sind dies aktuell
mehr als 35 Helfer_innen im Technischen Zug, die diese neue Art der Umsetzung der
Grundausbildung durchlaufen haben.

Uber all den oben genannten Punkten steht die Erkenntnis, dass man nur gemeinsam
erfolgreich sein kann. Es kann nicht unterschieden werden in ,,die Jugend* und ,,der Zug“. Es
gibt nur einen Ortsverband Rheine und alle Mitglieder miissen gemeinsam an einem Strang
ziehen, um fit fur die Zukunft zu sein.

Insbesondere in der Anfangsphase waren noch nicht alle Mitglieder von diesem Ansatz
uberzeugt. Die Gruppenfuhrer_innen scheuten beispielsweise die Mehrbelastung durch die
Ausbildung und die Jugendbetreuer hatten die Sorge, dass ihnen die alteren Junghelfer_innen
,weggeschnappt® werden. Diese Bedenken konnten jedoch durch den Erfolg des neuen
Konzeptes zur Umsetzung der Grundausbildung und kleineren Anpassungen an gemachte
Erfahrungen, ausgeraumt werden.

Stand Mai 2015
Ausbildungsbeauftragter
OV Rheine, Paul Wehry



